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محتوى العرض

دور هيئات التطوير في تنمية المدن•

وحدة المتابعة التنموية بالهيئة•

دعم المشاريع الصحية بالمنطقة•

رفع نسبة التوطين بالمشاريع التشغيلية•

.م2023منجزات الوحدة •



:يتمحور دور هيئات التطوير للمناطق حسب صلاحياتها وبما لا يتعارض مع عمل الجهات التنموية بالمنطقة فيما يلي

.رسم السياسات العامة للتطوير والتنمية•

.إعداد الخطط والدراسات الاستراتيجية الشاملة والمراجعة والتحديث الدوري للتطوير لها•

.الاشراف والمتابعة المباشرة على تخطيط البرامج والمشروعات الاستراتيجية وتصميمها وتنفيذها بالتنسيق مع الأجهزة المعنية•

.لهاضري متابعة تنفيذ البرامج والمشاريع بالمنطقة ودعم تنفيذها وترتيب الأولويات للمشاريع ضمن محفظة المشاريع المناطقية وقياس الأداء الح•

.ياً الاشراف على تأهيل وتطوير الأحياء العمرانية والتاريخية والعشوائيات للارتقاء بها عمرانياً واجتماعياً، واقتصادياً، وأمنياً، وبيئ•

.اعداد ضوابط البناء واستعمالات الأراضي وتقسيماتها ونزع الملكيات بالتنسيق مع الأجهزة ذات العلاقة•

تنمية بقةإنشاء قاعدة بيانات ونظم معلومات حضرية شاملة وإدارتها لتكون مرجعاً لجميع الجهات بالمنطقة وتنسيق وتنظيم الجهود للأجهزة ذات العلا•

.المنطقة

.اعداد البرامج والأسس والإجراءات لتحفيز مشاركة القطاع الخاص في تنمية المدينة•

دور هيئات التطوير في تنمية المدن



وحدة المتابعة التنموية بالهيئة

 تحسين وقياس متابعة تنفيذ البرامج والمشروعات في المنطقة، واتخاذ ما يلزم لضمان تنفيذها، بالتنسيق مع الأجهزة المعنية، وتطبيق مؤشرات

.المعتمدةكفاءة الأداء الحضري عليها في ضوء أهداف خطط التنمية 

(حسب لائحة تنظيم هيئات التطوير)

موائمة محافظ المشاريع بمنطقة حائل

اديةالمساهمة في تطوير الكوادر الإشرافية والقي

منطقة حائلمتابعة المشاريع التنفيذية والتشغيلية ب

مهام الوحدة الرئيسية

دعم القرارات التنموية



دعم المشاريع الصحية بالمنطقة

:تقوم الوحدة بالعمل والدعم للجهات العامة بمنطقة حائل عن طريق

شروعات مالالمتابعة لتنفيذ المشاريع مع مدراء المشاريع الصحية بالمنطقة وتقديم الدعم اللازم مع الجهات ذات العلاقة مثل هيئة كفاءة الإنفاق و➢

.الحكومية والتعاون المتكامل من مدراء المشاريع الصحية بالمنطقة

.وزاريةالإعداد التقارير العامة عن تقدم المشاريع والمعوقات التي تحتاج تدخل ودعم القيادات بالمنطقة او الجهات المالية والاشرافية بالمراجع➢

.بتوجيه صاحب السمو الملكي أمير المنطقة جاري تشكيل فريق تعاوني لتحقيق المستهدفات في مشروع مستشفى حائل العام الجديد➢

وعات الحكوميةوالمشر اق العمل جاري على تنسيق التدريب التعاوني مع هيئة كفاءة الإنفاق لرفع كفاءة الكوادر الإشرافية بالمنطقة حسب منهجية هيئة كفاءة الإنف➢

13

مشروع تنفيذي

بقيمة تتجاوز

مليون 173

8

ةمشاريع تشغيلي

بقيمة تتجاوز

مليار 1



نحققلالتشغيليةالمشاريعفيتوطيننسبةأعلىإلىللوصولبالمنطقةالعامةالجهاتجميعالتنمويةالمتابعةوحدةفينستهدف❖

.الجانبهذافيرائدحائلصحةوتكونكفاءاتهابسواعدالمدنتنميةفيم2030الرؤيةمستهدفات

ماتالخدلجودةالاستدامةوضمانللكفاءاتوالممكنةالتخصصاتفيالمتنوعةالمشاريعأكبرمنواحدةالصحةبوزارةالتشغيلمشاريع❖

.التوطيننسبةرفعفييساعدمماالتشغيليةالمشاريعفيالمقدمة

يةرفع نسبة التوطين بالمشاريع التشغيل

21%

م2023نسبة التوطين في مشاريع منطقة حائل 

27%

2022نسبة التوطين في مشاريع صحة حائل 

13%

م2022نسبة التوطين في مشاريع منطقة حائل 

34%

2023نسبة التوطين في مشاريع صحة حائل 



م بالتعاون مع شركاء النجاح2023منجزات الوحدة 

.التعثرخفضخطةتنفيذاستكمالعلىالعملوجاري%13إلى%18منبالمنطقةالمتعثرةالمشاريعفيالتعثرنسبةخفض❖

.بالمنطقةالوحدةعملمستوياتبناءخطةمن%65بنسبةالأولىالثلاثةالوحدةمستوياتبناءإتمام❖

.يةالحكوموالمشروعاتالإنفاقكفاءةهيئةمعبالتعاونبالجهاتوالقياديةالإشرافيةالكوادرتطويرفيالهيئةدورتفعيل❖

.بحائلالجديدالتعليمإدارةمبنىمشروعمسارلتصحيححائلبمنطقةالتعليمإدارةمعالكاملالتعاون❖

.م2023المنطقةفيالمتعثرةالمشاريعمعالجةفي"مبادرة"بصمةجائزةعلىالحصول❖



شكرا لاستماعكم

سالم آل سعد مهدي /م

والمشاريع البرامج تنفيذ لإدارة العام المدير

التنموية المتابعة وحدة ومشرف

0583074650 :جوال
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